Il decreto

I D.Lgs. 8 giugno 2001 n° 231, “Disciplina della responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle
associazioni anche prive di personalitd giuridica”, ha sommato alla
responsabilitd delle persone anche quella dell'impresa:

“societas delinquere potest”



Condizioni per I'imputazione

Il reato € stato commesso per
deficienza
nell'organizzazione. L'azienda
non ha attuato un efficace
modello di organizzazione,
gestione e controllo idoneo a

o

E stato commesso un reato
richiamato dal D.Lgs. 231/01

prevenire la commissione

Il reato e stato commesso (o
Il reato e stato commesso tentato) dal management o
nell’intferesse o a vantaggio sottoposti (o altri soggetti con
della Societa potere di impegnare la
Societa)




Sanzioni

Sanzione

Pecuniariq e
confiscq

interdizione dall’esercizio
dell’attivitg

Sospensione o revoca delle
auforizzazioni, licenze,
dgevolazioni, finanziamenﬁ,
contributi o sussidi

Sanzione Pecuniaria fino
€1.549.370

divieto dj contrattare con la
Pubblicq Amministrazione

Pubblicazione delig sentenzq divieto di Pubblicizzare benj o

servizi




Esclusione da responsabilita

Effettiva vigilanza da parte
dell’'organismo incaricato

Esclusione

della
responsabilita

Costituito un organismo di
vigilanza, dotato di
autonomi poteri di iniziativa
e di controllo




Il valore esimente

IDONEITA

Processi e Rischi

Gestione dei
NNelgll

Informazione all’ Sistema
OdadVv Disciplinare

OdV Qualificato

Sistema di
Controllo

Procedure
Efficaci

Formazione
Differenziata

ATTUAZIONE

Attuazione dei
Controlli

Verifica
Periodica

Conoscenza

Consapevolezza

Aggiornamento



Gestione della compliance

231/01




